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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :

شیوه ارجاع بیمار به مراکز درمانی روند پذیرش آنها و نحوه پر کردن فرمهای مربوطه را توضیح دهد. .۱

اصطلاحات تخصصی مورد نیاز در بخش کاردرمانی جسمانی را نام ببرد. .۲

اصول ارزیابی ، تهیه تاریخچه و ارزیابی عملکرد بیمار را شرح دهد. .۳

مفاهیم ارزیابی و مصاحبه را بیان نماید. .۴

فرمها و پرسشنامه های لازم را تکمیل نماید. .۵

ارزیابی حرکتی را انجام دهد.  .۶

ارزیابی حسی را انجام دهد. .۷

ارزیابی درکی را انجام دهد.  .۸

ارزیابی شناختی را انجام دهد.  .۹

ارزیابی ادم و درد را انجام دهد.  .۱۰

ارزیابی بینایی را انجام دهد.  .۱۱

ارزیابی تعادل و پاسچر را انجام دهد.  .۱۲

ارزیابی کوتاهی و دفورمیتی را انجام دهد.  .۱۳

ارزیابی هماهنگی را انجام دهد.  .۱۴

۱۵. نحوه استفاده از تجهیزات کاردرمانی را شرح دهد.

اهداف آموزشی واحد درسی

شیوه ارائه آموزش 
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سخنرانی

بحث گروهی

سخنرانی برنامه ریزی شده

پرسش و پاسخ

(PBL) یادگیری مبتنی بر حل مساله

فعالیت عملی و ارزیابی بیمار یا همکلاسی

                     

MCQ نحوه ارزیابی در طول ترم و به صورت کوئیز کلاسی

نحوه ارزیابی در آزمون پایان ترم:  (آزمون تستی برای قسمت تئوری و آزمون عملی از طریق چک لیست برای قسمت 
عملی) - 

بارم بندی

نمره حضور غیاب ۲ نمره

مشارکت در بحثهای کلاسی ۱ نمره

 انجام کار گروهی ۱ نمره

کوئیز ها ۱ نمره

آزمون پایان ترم ۱۵ نمره (۷/۵ تئوری-۷/۵ عملی)

حداقل نمره قبولی برای این درس : 

۱۰

تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

یک جلسه معادل ۳ ساعت

شیوه ارزیابی دانشجو 
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معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم 
برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

کارگاههای آموزش مداوم انجمن و گروه های کاردرمانی 

وبینارهای معرفی شده از طرف گروه کاردرمانی

شرکت در کنگره سالانه کاردرمانی

مقالات مرتبط در مجلات دانشجویی کاردرمانی

منابع آموزشی

فرصت های یادگیری

منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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مدرس: 

ناصر حوائی

naser_havaei@yahoo.com

         کارشناس آموزشی: 

خانم اکرم توجیه

شماره تماس مستقیم: ۳۳۲۵۱۳۶۱، داخلی: ۲۸۷

عناوین جلسات واحد کاردرمانی در بیماریهای جسمانی ۳ (بزرگسالان)

روز و ساعت شیوه برگزاری عناوین ردیف
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری فرایند کاردرمانی ۱
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری پرونده نویسی ۲
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری فرایند استدلال بالینی ۳
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی تون ۴
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی حسی ۵
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی هماهنگی ۶
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی تعادل و پاسچر ۷
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی بینایی ۸
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی درد ۹
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی ادم ۱۰
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی مهارت دست ۱۱
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری اریابی قدرت دست ۱۲
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی کوتاهی و دفورمیتی ۱۳
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری ارزیابی کوتاهی و دفورمیتی ۱۴
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری تجهیزات ارزیابی ۱۵
یکشنبه ها ۱۰ تا ۱۳ حضوری تجهیزات ارزیابی ۱۶

- حضوری جلسه آزمون ۱۷

اطلاعات تماس  


